COMUNE DI POGGIOMARINO

PROVINCIA DI NAPGL

seriore Aftav Denerall & del Peraanglo

Prot. n//b‘;'zﬁé
TRX 012323024, 54,

li, 03/35/2011

Spett.le Consiglio dell’Ordin:a Ingegneri
o Macemde (vic)
Vi Qeaihro  towem oee. 5o
6L Aoo Macaaie

Oggetto: awiso di mobilita esterna

Con ia presente si invita a voler dare ampia diffusione, presso la Vostm sede, dell'allegato

awiso di mobilita esterna per un posto di istruttore direttivo tecnico categorqa D1 posiziona
economica D1 del comparto Regioni e autonomie locali.

Si ringrazia per la fattiva collaborazione.

Il capo settore Affari Generali

dr.ssaa‘ Fma'l tfﬂ QLQ aL
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AWISO DI MOBILITA” VOLONTARIA

it Capo setiore Affari Generali e del Personale

Visto l'art, 30 det d.igs. n. 165/2001:
Vista la defiberazicre di C.8. n. 33/2011 con ia quale & stato approvato il programma annualz
2011 e triennale 2011/2013 del faboisagno del personale: ‘

RENDE NOTO '
Che il comura di Foggiomenino infercs acauisive domande di mobilita volontaria par la copertura
di un posio di istruttore diretiive tecnion cat. 07 pesizione econcinica D1 da assegnare al settors
Lavor Punbiict ed Lrcanisiics :
Pogsonc presentaie domarnda colors che siaro aipandenti a fempa indsterminato e a tempo piens
Lesso altre amministrazioni pubbliche di cui altan. 1 comma 2 del d.igs. n. 165/2001, cen
inquadramento giuridicc nella categorta giuridica D1 posizicne economica D1~ istruttore direttivo
tecnico - del comparto “Regioni e Autonormie locali” o cerrispondente: .
che non abbiano procedimanti disciplinari pendenti o conclusisi con {'applicazione defla sanzionz
nel biennio precedente la domanda; ;
che non abbhiano procedimenti penali pendenti o conclusisi con applicazitne deila condanna,
condizioni che il richiedente deve dickisrare nella domanda, consapevole della responsabilita
derivante da false dichiarazioni. :
La domanda deve conteners | dati personali, fa Pubblica Amministrazione presso ia quale si presla
servizio, la calegoria e la posizione economica di inguadramentoe e di’ sviluppo, il profilo
professionale posseduto, lanzianita o servizio, i titoli di studio posseduii ed un curriculam
ilustrative del possesso di utzrion reauisiti nonché delle attivita fettivamente svolte.
La domanda dovra essers scttosciitla con firraa attegrafa ed accompagnata da un documento di
riconosciments in corso di validitd, pena i'esclusions. j
Alla domanda dovid essera allegeta, aitresl, pena fesclusione, una dichiarazinne di disponibilita al
ilascic del nidia osiz da pane del 2 4 spnanananzs 1
it richiedente dowra, inoitre, indicsre i dormicilio o recapito, numera telefenico e fax al quale
FAmministrazione dovra indirizzare tutie le comuriczziont inerenti |2 procedura di mohilita.
La domanda avra validitd per un anein dalia data di pubblicazione delfaviso.
La dorqanca dovrd pervenire alfuriicic srotocollo det Comune di FPoggiomariio entro e non oltre,
pena Ninammissibiliid, le ore 12.00 del quindicesimo giorne successive alla clata di pubbiicazione
deil'avvise sulla Gazzetta Ufficiale. ;
La domarnda potr pervenire medianie race.ia AR indirizzata al Comune di Peoggiomarino p.2za De
Marinis n. 3, cap. 80040 Poggicmarino - NA, anticipata mediante posta eleitronica certificata al
seguente indinizzo  protocolic posgiornavinodbasmepes.it, cppire mediants consegna diretia
alfufficio Protocollo nzgli orari di ufficic { lunedi, mercoledi & venerd dalle ore 9,00 alle ore 12,30,
martedi € glovedi dalle ore 15 00 allz are 17.00). :
Non saranno prese in considsrazicne fe istanze oervenute precedentementz alla pubblicazione
delfavviso suliz G.U. né quelle pervenute dopo if termine di scadenza, :
UAmministrazione ron assume rasponsabilits per Feventuale dispersione dalle domande causa
disguidi postali o comurkue imputabii 2 fatto i ters, '




: i cavdidati con iz domanda di partecipazione alla procedura 4
mobhita velontaria, ai sens! gt 18G2UN3 . saranno trattan asclusivamente per le finality o
dh Bventuan procediment di assunzione.

dal vigenite Feguaments comunale. | richiedenti sarano sotlopost ad ura
prova cha potrd consisters in wr test 5 risposta multipla { 30 domarde con cingue alternative per
ogni domandaj. '

La prova sara sfistivata anche ir presenza di una sola domanda e 8i interide superata con un
punteggic minimo di 24 punti su 30, Yerra atiribuito un punto per ogni rispostz esatta mentre verrs .
detratto un puntegaio pari a 0,25 par ooni nsposta arrata. :

La data e i luogs della prova said comwunicata ai richiedenti tramite i fax che gli stessi
indicheranno nella domancia. f

In caso di pill domande relative allo stesso posto da ricoprire. la selezione avverra sulla base di

- punteggio della prova — minimc 24 punti; :

-il servizio prestata preseo puodliche amrministrazioni con funzioni corrispondanti o equiparabill zit
posto da assegnare al guals potra essere attribuito un puntaggio pari a 0,06 per ogni mess o
frazione superiore a 15 giorn, fing ad un massime din. 3 Nt :

- per it titolo di studic della laurea, sard assegnato un punteggio massimo di 6 punti cosi attribuiti:
Titolo di studio- {aurea Valutzzione :
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-titoli vari ai quali potra essers assagnata un punteggio massimo din. 8 punti.

I caso di parka. si aary orecedenza al pit giovare d'ets

L'eventuale trasferimento & somuneue subordinale at rilascio del nulla —osta ca parte dellEnte ¢

grovenienza che dovwd pervenire entrc & non ofire diesi glorni dalla richiesta da parte delfufficic
ersonale. '

It presente avviso nen vincola in aleun modg I'Amministrazione comunale che si riserva la facolts

dr sospendere, modificare o revacare i presenia procedura in qualsiasi momento, senza che |
richiedent possano vantare aleun dirite o pretesa.
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L3 presentaziors  delie domanca i partecipazions  alla selezione implica I'accettazione
18 ;

neondizionata delle disgosizion! sonra richiamats.

responeatde de! orocediments & 4 Responsabiie del setiore Affar] Generali ed Istituzionali -
dr.ss3 Rosa Finaids. :

Per informazioni rivolgersi al Usficio Personale del comune di Poggiorarino — telefono
081/8658202 - 8858231 '
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it Responsabile del seltore Affari Generali

di zsa Rosa Finaldi



